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Unternehmen: Rathberger GmbH
Kontakt für Bewerber: Harald Rathberger
Anschrift: Beim Breitenstein 25, 79588 Efringen-Kirchen
Telefon: 07628/918330
Mail: info@rathberger-blech.de
Web: www.rathberger-blech.de
Branche: Industriemetalle/Fassadenbau
Zahl der Mitarbeiter: etwa 60 Mitarbeiter

Gesuchte Qualifikation:
– Maschinenbediener/-in
– Schweißer/-in
– Konstrukteure/-in
– Klempner/-in
– Ausbildungsberufe: Klempner/-in, Lagerist/-in,

Konstruktionsmechaniker/-in

Wir bieten unseren Mitarbeitern:
einen familiär geführten Betrieb mit betrieblichen Sozialleistungen,
leistungsbezogenem Gehalt und einem sehr guten Arbeitsklima.
Wir sind ein innovativer, moderner Betrieb mit zufriedenen,
langjährigen Mitarbeitern.

Wir sind Top-Arbeitgeber, weil:
wir die Fürsorgepflicht gegenüber unseren Mitarbeitern leben
und eine qualifizierte Ausbildung mit Weiterbildungsmöglichkeiten
im kollegialen Umfeld und mit flachen Hierarchien anbieten.

Fordern und fördern
■ Rathberger GmbH, Efringen-Kirchen

Das zertifizierte Efringen-Kirchener
Familienunternehmen Rathberger er-
möglicht es seinen rund 60 Fachkräf-
ten immer wieder, architektonisch an-
spruchsvolle, sehr individuelle Spezi-
al- und Sonderprojekte in der Region
zu verwirklichen und industrielle
Blechteile anzufertigen, die über Part-
ner wie Vitra oder ARaymond sogar in
alle Welt gehen. Ein hochmodernes
Blechbearbeitungszentrum steht da-
für zur Verfügung, das stets auf dem
aktuellsten Stand der Technologie ge-
halten wird. An das computergesteu-
erte Blechlager mit 700 Plätzen für
Aluminium, Edelstahl, Titanzink und
Kupfer in allen gängigen Maßen und
Stärken ist eine vollautomatische La-
sermaschine angeschlossen, eine
zweite Stanz- und Laserkombinations-
maschine der neuesten Generation
wird in Kürze folgen.

Harald Rathberger führt über eine
Kooperation mit dem örtlichen Schul-
zentrum und Praktika junge Leute
frühzeitig an sein 1988 gegründetes,
innovatives Unternehmen heran. Für

seine Mitarbeiter, von denen er viele
selbst ausgebildet hat, ist er An-
sprechpartner in allen Lebenslagen.
Als nahbarer Chef, der die Leiden-
schaft für Blech vorlebt, fordert er ste-
tige Weiterbildung, fördert dann aber
auch Karrieren, indem er Führungs-
und Projektverantwortung überträgt.
Mit langjähriger Treue zum regionalen
Marktführer zahlen die Fachkräfte die-
ses Vertrauen zurück. hf

Sascha Büchele an der Kantma-
schine B L U E S U N


